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„NOWA JAKOŚĆ EDUKACJI DZIECI I MŁODZIEŻY Z WADĄ SŁUCHU –NOWĄ SZANSĄ NA SAMODZIELNOŚĆ I PEŁNĄ INTEGRACJĘ”



REGULAMIN REKRUTACJI
Do projektu pt. „Nowa jakość edukacji dzieci i młodzieży z wadą słuchu –
 nową szansą na samodzielność i pełną integrację” 
w ramach projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego
 Nr umowy POWERSE-2016-1-PL01-KA101-024510

§ 1

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji Uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Nowa jakość edukacji dzieci i młodzieży z wadą słuchu – nową szansą na samodzielność i pełną integrację” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój w ramach projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej”, realizowanego w trybie pozakonkursowym, którego beneficjentem jest FRSE.
2. Projektodawcą jest Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 2 dla Niesłyszących 
i Słabosłyszących w Wejherowie.
3. Partnerem projektodawcy przy realizacji projektu jest Casa da Educação – Sapere Aude
z siedzibą w Lizbonie w Portugalii.

4. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości pracy szkoły, wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez adaptację dobrych praktyk oraz transfer wiedzy 
w dziedzinie organizacji metod kształcenia i wychowania osób niesłyszących.

5. Celami szczegółowymi są:

· poznanie struktury organizacyjnej oraz strategii kształcenia osób niesłyszących 
w Portugalii,

· doskonalenie form i metod pracy poprzez obserwację pracy w placówkach kształcących, wychowujących i wspierających osoby niesłyszące,

· wymiana doświadczeń zawodowych i nawiązanie współpracy pomiędzy nauczycielami, wychowawcami i osobami pracującymi z niesłyszącymi,

· wdrażanie najlepszych, sprawdzonych praktyk europejskich,

· doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym,

· poznanie realiów pracy i życia, bogactwa kulturowego, historycznego, mentalnego innych narodowości i kultur europejskich.

6. Rezultatami projektu będzie podniesienie jakości pracy szkoły, wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli, wychowawców, pedagogów i psychologów poprzez adaptację najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy i publikację raportów z odbytej mobilności.
§ 2

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogą być pracownicy pedagogiczni.

2. Osoba ubiegająca się o udział w projekcie zobowiązana jest w terminie do 24 lutego
    2017 r. złożyć w sekretariacie  Ośrodka  kompletnie  wypełniony formularz
    zgłoszeniowy wraz z uzasadnieniem swojego udziału w projekcie (stanowiący 
    załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz pisemną zgodę na przetwarzanie
    danych osobowych (stanowiącą załącznik Nr 2).
3. Wymienione w punkcie 2. dokumenty dostępne będą w sekretariacie Ośrodka oraz na
stronie internetowej szkoły (http://osw2wejherowo.pl).
§ 3

Kryteria kwalifikacyjne
1.  Wyboru uczestników projektu spośród kandydatów dokona Komisja Rekrutacyjna.
2.  Kryteria wyboru uczestników podzielone są na formalne i merytoryczne.

Do formalnych kryteriów należą:

· terminowe złożenie i prawidłowe wypełnienie formularza zgłoszeniowego wraz z uzasadnieniem,
· przynależność kandydata do zdefiniowanej w §2 grupy docelowej.

Do merytorycznych kryteriów należą:

· znajomość j. obcego,

· uzasadnienie swojego udziału w projekcie, które powinno zawierać:
1. Motywację udziału w projekcie.
2. Przewidywany wpływ, jaki przyniesie udział w projekcie, na podniesienie 
jakości pracy Ośrodka i własny rozwój nauczyciela:

a) modyfikacja metod i form pracy,
b) wzrost kompetencji językowych,
c) wdrażanie nabytych podczas szkolenia umiejętności 
    i upowszechnianie efektów szkolenia,
d) planowane działania po zakończeniu mobilności w zakresie organizacji
    form doskonalenia, adaptacji dobrych praktyk.

3.  Kandydaci, których dokumentacja nie spełni kryteriów formalnych, nie będą brani pod
uwagę przy ocenie kryteriów merytorycznych.
§ 4

Szczegółowa procedura rekrutacji

1. Organizację procesu rekrutacji i rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana  przez Dyrektora Ośrodka, Panią Ewelinę Lulińską- Kuklik. 

2. Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w terminie 13.02.2017 r. do
    14.03.2017 r.

3. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie równy dostęp do uczestnictwa w projekcie
    kobiet  i mężczyzn.

4. Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach:

a) Powołanie przez Dyrektor Ośrodka, Panią Ewelinę Lulińską- Kuklik Komisji 
           Rekrutacyjnej,

b) Poinformowanie potencjalnych uczestników o założeniach projektu i warunkach 
           uczestnictwa (informacje na tablicach ogłoszeń i mailowe),

c) Przeprowadzenie rekrutacji:

    - przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych

    - kwalifikacja uczestników projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami (utworzenie listy 

           głównej i rezerwowej, obejmującej minimum 3 uczestników mogących zastąpić
           kandydata, który nie będzie mógł z powodów losowych kontynuować udziału 
           w projekcie).
6. Poinformowanie kandydatów o wynikach naboru (mailowo) nastąpi w dniu 
     03.03.2017r.

7. Do dnia 10.03.2017 r. każdy ma prawo odwołać się od decyzji Komisji rekrutacyjnej,
     która ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania do 14.03.2017 r. i w przypadku 
     decyzji pozytywnej  - zmiany wyników rekrutacji.  
§ 5
Zobowiązania uczestników

1. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do projektu (Uczestnicy), zobowiązane będą w szczególności do:

· uczestniczenia w przygotowanych i przeprowadzonych przed wyjazdem zajęciach,
obejmujących szkolenie językowe oraz przygotowanie kulturowe,
· realizacji wszystkich zadań zaplanowanych dla uczestników projektu,
· przygotowania materiałów konferencyjnych w formie elektronicznej(dokument 
WORD) na temat stosowanych form i metod pracy z uczniami niesłyszącymi,
· uczestnictwa we wszystkich spotkaniach i warsztatach organizowanych w trakcie
pobytu w Portugalii (harmonogram stanowi załącznik Nr 3 do Regulaminu),
· pobrania z NFZ karty ubezpieczenia EKUZ, bądź okazania posiadanej karty,
z datą ważności pokrywającą się z terminem pobytu w Portugalii,
· uczestnictwa w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu w Portugalii,
· uczestnictwa w spotkaniu ewaluacyjnym po zakończeniu mobilności,
· przygotowania wszelkich dokumentów niezbędnych do analizy podejmowanych działań w projekcie (ankiet, dokumentów kontrolnych, dokumentacji fotograficznej, prezentacji, itp.),
· opracowania i wypełnienia raportu końcowego z uczestnictwa w Projekcie 
w systemie Mobility Tool,
· praktycznego wykazania wpływu udziału w projekcie na podejmowanie inicjatyw/przedsięwzięć edukacyjnych,
· przeprowadzenia wewnętrznych szkoleń dla nauczycieli Ośrodka,
· wdrożenia rozwiązań pedagogicznych zaadaptowanych do potrzeb i kierunków rozwoju Ośrodka w ramach międzyszkolnych zespołów,
· umieszczenia raportów z mobilności na stronie internetowej Ośrodka.
§ 6
Zobowiązania projektodawcy
1. Projektodawca – SOSW nr 2 dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Wejherowie zobowiązuje się do zapewnienia zakwalifikowanym do projektu uczestnikom pokrycie kosztów uczestnictwa w projekcie, w szczególności:

· transport z Wejherowa do miejsca pobytu w Portugalii (Lizbona), obejmujący przejazd: na i z lotniska, przelot na trasie Gdańsk – Lizbona oraz transport na terenie Portugalii (z lotniska w Lizbonie do miejsca zakwaterowania),

· transport powrotny (na trasie wymienionej powyżej),
· transport lokalny podczas pobytu uczestnika w Portugalii,
· koszty związane z zakwaterowaniem oraz wyżywieniem uczestników podczas pobytu w Portugalii,
· ubezpieczenie NNW dla każdego uczestnika projektu.
2. Projektodawca zapewnia wsparcie organizacyjne, merytoryczne oraz językowe dla uczestników na każdym etapie realizacji projektu.
3. Projektodawca zapewnia współorganizację i udział (wraz z partnerem –Casa da Educação – Sapere Aude) uczestników  we wszelkich spotkaniach i wizytach objętych programem projektu(harmonogram stanowi załącznik Nr 3 do Regulaminu).

4. Wysokość wsparcia finansowego określona będzie w Umowie, którą każdy uczestnik musi podpisać przed rozpoczęciem mobilności. Odmowa jej podpisania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 
§ 7

Postanowienia końcowe

1. Więcej informacji o Programie PO WER „Mobilność kadry edukacji szkolnej ”można uzyskać na stronie internetowej: http://www.power.frse.org.pl/edukacja-szkolna
……….……………………………………………………

Zatwierdzam do realizacji
Załącznik nr 1

Formularz zgłoszeniowy (pracownik)

do projektu „Nowa jakość edukacji dzieci i młodzieży z wadą słuchu – nową szansą na samodzielność i pełną integrację” o numerze POWERSE-2016-1-PL01-KA101-024510
w ramach projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna.

Część A – wypełnia kandydat/tka (pracownik) 
	Dane podstawowe kandydata/tki

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Płeć
	

	PESEL
	

	Data urodzenia
	

	Obywatelstwo
	

	Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
	

	Telefon kontaktowy
	

	Email
	

	Informacje o kandydacie/tce

	Stanowisko
	

	Wydział (jeśli dotyczy)
	

	Miejsce pracy 

(pełna nazwa, adres, numer NIP)
	

	Staż pracy 
	


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna. Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.).

…………………………..………….

data i podpis kandydata(tki)
Część B – wypełnia kandydat(tka)

Proszę uzasadnić swój udział w projekcie:

· motywację (np. wzrost kompetencji językowych, podnoszenie kwalifikacji,
poznanie innych metod pracy),
· przewidywany wpływ, jaki przyniesie udział w projekcie na własny rozwój,
podniesienie jakości pracy Ośrodka,
· chęć wdrażania w pracy nabytych podczas mobilności umiejętności 
i upowszechniania efektów szkolenia.
………………………………………………………..……………….

                                                                   data i podpis kandydata(tki)

Załącznik Nr 2

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

W związku z przystąpieniem do projektu pn. Mobilność kadry edukacji szkolnej oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy pl. Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt. 2 lub art. 27 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie: 

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój:

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.),

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), z późn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. poz. 1146, z późn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych: 

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020,

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu Mobilność kadry edukacji szkolnej, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER).

4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizującemu projekt  - Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu „Nowa jakość edukacji dzieci i młodzieży z wadą słuchu – nową szansą na samodzielność i pełną integrację” - Ośrodkowi Szkolno-Wychowawczemu Nr 2 dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Wejherowie ul. Jana III Sobieskiego 279, 84-200 Wejherowo. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

	……………………………………………
	……………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*


Załącznik nr 3 

Harmonogram spotkań

	NIEDZIELA


	Przylot na lotnisko w Lisbonie.

__.__    -   Zameldowanie, zakwaterowanie w miejscu noclegowym.

14.00    -   Sesja powitalna I zaprezentowanie program praktyk, stażu.

15.00    -   Program kulturalny



	PONIEDZIAŁEK
	08.30  -Śniadanie

10.00-13.00 – Seminarium w  PORTUGALSKIM  MINISTERSTWIE EDUKACJI I NAUKI | Special Needs Educational Department http://www.portugal.gov.pt/en/the-ministries/ministry-of-education-and-science.aspx
Celem działu jest  przygotowanie i rozwój programów wczesnej interwencji, oceny rozwoju, specyficzne wsparcie terapeutyczne 
w terapii mowy, psychomotoryczność i rehabilitacja, poradnictwo 
i doradztwo dla rodzin i wspieranie przygotowania Indywidualnych Programów Edukacyjnych lub przejścia do aktywnego życia.

13.00 -            Lunch

  14.00-17.00 -Okrągły stół- “ Portuguese Special Needs Educational Programme”(portugalski program edukacyjny – potrzeby specjalne ) 

19.00 -            Obiad/kolacja

	WTOREK


	08.30 -           śniadanie

10.00-13.00 - Spotkanie w  CASA PIA LISBOA |www.casapia.pt
Casa Pia de Lisboa jest publiczną instytucją, której misją jest promowanie praw, ochrona dzieci i młodych ludzi, w szczególności tych, którzy są w niebezpieczeństwie i zagrożeni są wykluczeniem.  Ochrona i promowanie młodych osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu zapewnienia im integralnego rozwoju poprzez edukację,  szkolenia, integrację społeczną i zawodową. 

13.00 - Lunch 
14.00-17.00 -Konferencja w  CASA PIA LISBOA

· Praca  Casa Pia de Lisboa

· Edukacja głuchoniemych / surdopedagogika

19.00 -           Obiad/kolacja

	ŚRODA
	08.30 -           Śniadanie 

10.00-13.00 -  Okrągły stół CASA PIA LISBOA | 

Special Education Department (SED) 

SED zapewnia zindywidualizowane wsparcie dla studentów z innymi specjalnym potrzebami związanymi z głuchotą.
13.00 -             Lunch 
14.00-17.00  - Wizyta i obserwacja pracy CASA PIA
· Centrum Diagnostyki Słuchu

· Jednostka/Zespół badań

· Specjalistyczne Centrum Zasobów

19.00 -             Obiad/kolacja

	CZWARTEK
	08.30 -             Śniadanie

10.00-13.00  - Spotkanie w  CERCI LISBOA |www.cercilisboa.org.pt
CERCI jest aktywną organizacją, która zapewnia pomoc około 900 osobom z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnością 
w różnych obszarach interwencji społecznej i przez cały cykl życia. 
W maju 2011 działalność organizacji została certyfikowana do EQUASS marka - zapewnia poziom jakości posiadając europejski znak jakości dla usług socjalnych/społecznych.  

13.00             - Lunch

14.00-17.00   - Kontynuacja spotkania w  CERCI LISBOA
· Praca CERCI

· Wizyta techniczna w centrum szkolenia. 

19.00 -             Obiad/kolacja

	PIĄTEK
	08.30 -             Śniadanie 

10.00-13.00 -   Okrągły stół w CERCI LISBOA | Centrum Szkoleń

Centrum Szkoleń jest placówką dla ludzi 
z  niepełnosprawnościami, którzy chcą nabyć specyficzne umiejętności,  umożliwiające  im integrację na rynku pracy. 

13.00 -            Lunch

14.00-17.00 -Spotkanie w Centrum Szkoleń - CERCI LISBOA 

· Ich działania;

· Specjalistyczne wsparcie;

· Wsparcie zawodowe dla osób ze specjalnymi potrzebami.

19.00 -            Obiad/kolacja

	SOBOTA
	08.30 -           Śniadanie

Transfer na lotnisko


* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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