OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawcezy nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszgcych
im. Jana Siestrzyfiskiego w Wejherowie, ul. Sobieskiego 277 ¢, 84-200 Wejherowo
ogtasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi (zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych):

pomoe kuchenna

1. Wymagania niezbe¢dne, jakie powinny spelni¢ osoby kandydujace:
1) posiadaé obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
2) posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peli praw
publicznych;
3) posiadac co najmniej wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
Oswiatowe, a takZe umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doktadno$¢, rzetelnosé oraz dbatosé o wysoka jako$¢ wykonywanej pracy i powierzone
mienie;

2) umiejetnos¢ efektywnej pracy zespolowej oraz bardzo dobra organizacja pracy wlasnej;

3) umiejetnos¢ nawiazywania i utrzymywania pozytywnych relacji z dzieémi i mlodziezg;
W tym z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze wysoki poziom
empatii;

4) sumiennos¢, uczciwosé, punktualnosé oraz rozwinigte umiejetnosei komunikacyjne;

5) dyspozycyjnosé i gotowosé do realizacji powierzonych obowigzkow;

6) wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie zywicnia zbiorowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem placowek o$wiatowych, opiekunczych, spolecznych lub szpitalnych.

3. Zakres realizowanych zadan na tym stanowisku be¢dzie nastgpujgcy:

1) przygotowywanie produktéw do sporzadzania positkow poprzez wykonywanie obrébki
wstepnej surowcow spozywezych;

2) sporzadzanie positkéw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, obowigzujacymi
normami zywieniowymi oraz wymogami sanitarnymi;

3) dbalos¢ o estetyke przygotowywanych i wydawanych positkéw, porcjowanie ich
zgodnie z obowigzujgcymi normami gramatury oraz wydawanie positkow
W wyznaczonych godzinach;

4) utrzymywanie nalezytej czystosei i porzadku w pomieszczeniach kuchennych
1 magazynowych, a takze mycie i dezynfekcja naczyn, sprzetu oraz urzadzen
kuchennych;

5) pelnienie, zgodnie z ustalonym harmonogramem, dozoru nad mieniem Osrodka
w okresie letnim, ferii zimowych oraz przerw swigtecznych, w ramach obowigzkéw
wykonywanych na zajmowanym stanowisku;

6) wykonywanie doraznych czynnosci zastgpezych na stanowisku kucharza, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami.

4. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy przy wymiarze obowiazujgcym
pracownikéw samorzadowych, a planowany termin zatrudnienia - wrzesien 2026 rolku.




5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na terenie Osrodka;

2) umowa o prace - pelny etat na stanowisku pomocy kuchenne;j;

3) umowa o prace na czas okreslony (tj. 6 miesigey), z mozliwoscia zawarcia kolejnych
umow na czas okreslony lub zawarcia umowy na czas nieokreslony;

4) wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z p6zn.zmianami) oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw OSW nr 2
dla Niestyszacych i Slaboslyszacych w Wejherowie, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej; ustawa — Kodeks pracy: (kwota minimalnego i
maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wedlug. kat. I w
przedziale 4.806 zt — 6.806 z1); dodatek za wicloletnig prace w wysokosci: po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Regulamin wynagradzania przewiduje:
premi¢ uznaniowg do 50 %; dodatek specjalny przyznawany z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan — w ramach
posiadanych przez pracodawce srodk6w; nagrode w ramach $rodkéw funduszu nagrod
(decyzja pracodawcy); nagrode Jubileuszowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 pracownikach samorzadowych (art. 38 ust. 2 ustawy). Dodatki wyplacane na zasadach
okreSlonych w przepisach Kodeksu pracy: dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy; dodatek za prace
wykonywang w porze nocnej; dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 560. Pracodawca przewiduje tez inne
swiadczenia zwigzane z pracg: odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych,
odprawe pieni¢zng z tytulu rozwigzania stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 570 z pozn.
zm.), odprawe po$miertng na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

5) W przypadku zatrudnienia wysoko$é wynagrodzenia zostanie okreslona w umowie
0 prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i wewnetrznymi zasadami
wynagradzania obowiazujacymi u pracodawcy.

6. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:
OBLIGATORYJNE:
1) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
na stanowisku pomocniczym i obstugi pracownika samorzadowego. wedlug ustalonego
WZOru;
2) kserokopie dyploméw i dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.
FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania:

3) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace okres stazu
pracy;
4) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem
zadan na tym stanowisku;
5) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;




6) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu lipcu 2026 roku, poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
086b  niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %,

8. Osoby wylonione w drodze naboru spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie lub pisemnie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Dokument wymieniony w pkt. 6 ppkt 1 musi by¢ zlozony wedlug ustalonego wzoru. Niezlozenie
dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 3-6, spowoduje odrzucenie oferty
konkursowej.
Wymagane kompletne dokumenty aplikacyjne mozna:
nadesta¢ poczta w zamknigtej kopercie z podanym dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pomocy
kuchennej w OSW 2 Wejherowo” na adres Specjalny Ogrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
dla Niestyszagcych i Stabostyszacych im. Jana Siestrzynskiego w  Wejherowie,
ul. Sobieskiego 277 ¢”, 84-200 Wejherowo.
ztozy¢ bezposrednio w zamknigtej kopercie z podanym dopiskiem ,Nabér na stanowisko
pomocy kuchennej w OSW 2 Wejherowo” w sekretariacic OSW Nr 2 w Wejherowie,
ul. Sobieskiego 277 c, pok. 33.
wystaé za posrednictwem e-PUAP /OSW2Wejherowo/SkrytkaESP podpisane (Profilem
Zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym elektronicznym).
Termin skfadania dokumentéw uznaje si¢ za zachowany, Jjezeli dokumenty wplyna do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana Siestrzynskiego
w Wejherowie najp6zniej dnia 31 sierpnia 2026 r., do godz. 9:00.
Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu ztozenia dokumentdw, okre§lonego w ogloszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej OSW 2, zostanie ustalona lista osob, ktore spelniaja wymagania formalne
okreslone w tym w ogloszeniu.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku
znacznej ilosci kandydatéw Komisja Rekrutacyjna moze podjaé decyzj¢ o przeprowadzeniu
pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastepnie zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjna osoby,
ktore uzyskaly najwyzszy wynik punktowy z testu pisemnego.

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych dokumentéw aplikacyjnych nie zwracamy. Beda
przechowywane w Osrodku, a dane osobowe pozyskane od Pafstwa w nadsylanych
dokumentach bgdg przetwarzane, nie krécej niz trzy miesigce od daty naboru, maksymalnie do
konica roku kalendarzowego po tym terminie, a nastepnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(https://ostweiherowo.ssdip.bis).gov.nl/search/ioboffers/) oraz na tablicy informacyjnej OSW 2
w Wejherowie przy ul. Sobieskiego 277 c.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku pomocniczym
i obstugi  pracownika  samorzadowego znajduje  si¢ na  stronie  internetowej
(https://www.osw2wejherowo.pl/o-nas/rodo-ochrona-danych-osobowych) lub mozna go otrzyma¢é
w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Nieslyszacych i Staboslyszacych
im. Jana Siestrzyfiskiego w Wejherowie, ul. Sobieskiego 277 ¢ (kadry — pokéj nr 31).

Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Pani Stanislawa Pawelczyk — Szef kuchni
pod nr tel. 58 672 23 41.




1. Obowigzek informacyjny

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 2 dla Nieslyszacych
i Staboslyszacych im. Jana Siestrzynskiego w Wejherowie

Moga si¢ Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Sobieskiego 277c, 84-200 Wejherowo
- poprzez e-mail: sekretariat@osw2wejherowo.pl

- telefonicznie: (58) 672-23-41

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowaé
si¢ z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: rodo@osw2wejherowo.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane bgda w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy.

Podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu Pracy

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegdlnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa
— Wymagane jest pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dotgczone
do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie. Cofnigcie
zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie przepisow
prawa. W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepisdw prawa
(np. numeru telefonu), podstaws przetwarzania Jest zgoda, wyrazona przez $wiadome przekazanie nam
tych danych.

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia rekrutacji pozyskane od Pafistwa w nadsylanych dokumentach beda
przetwarzane, nie krocej niz trzy miesigee od daty naboru, maksymalnie do konica roku
kalendarzowego po tym terminie, a nastepnie zniszczone.

Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w zwigzku z kolejnymi rekrutacjami, dane
bedg przetwarzane do konica roku kalendarzowego, w ktorym odbyla sie ta rekrutacja lub do czasu
wycofania zgody. W przypadku niewyrazenia zgody Padistwa dane nie beda wykorzystywane
w przysztych rekrutacjach.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych sa: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub $wiadczace dla nas
ustugi na podstawie podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko pomocnicze




i obstugi (imig, nazwisko) bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly oraz na tablicy
ogloszen w jej siedzibie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Prawa oséb

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostepu do nich, uzyskania
ich kopii, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunieciu
lub ograniczeniu przetwarzania, niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu
z 10D, odszkodowania za szkode majatkowa Iub niemajatkowa oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Paristwo prawo do udzielenia i cofniecia udzielonej zgody
w dowolnym momencie oraz do usunigcia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofaé si¢ ze zgody mozna w formie wyslania Zadania
na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwoéci
przetwarzania przez nas tych danych.

*Skrét RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wejherowo, dnia 13 sierpnia 2026 r.
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